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Matrice - écrit réflexif

Quelques reperes normés.

L'écrit réflexif, outil d'aide pour structurer votre écrit.
Cet écrit se compose de 4 a 5 pages, la forme est libre, des illustrations, prises de vue
peuvent enrichir votre reflexion.

La mise en page - certes libre dans la composition - prend la norme suivante :

- écrit paginé et dactylographié en Arial 11, interligne simple, sur papier de format 21
x 29,7 cm,

- dimension des marges : droite et gauche : 2,5 cm ; a partir du bord (en-téte et pied
de page) : 1,25 cm ; sans retrait en début de paragraphe.

A cet écrit, le fonctionnaire-stagiaire joint, un ou deux exemples de documents ou de
travaux realisés dans le cadre de la réflexion décrite et qu'il juge utile de porter a la
connaissance du lecteur.

Ces documents doivent comporter un nombre de pages raisonnables.
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Cet ecrit doit par ailleurs porter sur une question sur laquelle lUenseignant
fonctionnaire-stagiaire a adopte une réflexion progressive durant ’année de stage.
Description fine de la situation professionnelle questionnante :

En quoi et pourguoi me pose-t-elle probleme ?
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Vous pouvez ainsi suivre la matrice detaillée ci-dessous afin de structurer votre penseée :

. Etre capable de cerner une situation :

e | e contexte ;. décrire la situation-probleme et son contexte d'émergence ;

e Definition : définir les mots-clé du sujet ;

e e probleme rencontré/les premieres hypotheses : identifier les causes possibles du
orobleme ou émettre des hypotheses.

Il. Confrontation de la situation probleme a la théorie
e Lectures : Etre capable d'avoir recours a des sources théoriques, aux programmes, aux
circulaires, aux apports des formations ;
e Premiers élements de réeponses : Chercher des sources de reponses au probleme;
e Explications/pistes : se servir de cet éclairage theorique pour infléchir la situation
probleme.
lll. Proposition de remeédiations ou d'ajustements dans ma pratigue professionnelle
e Etre capable de concevoir des ajustements adapteés;
e Anticiper les difficultés des éleves (si situation prenant en compte les éleves).

|V. Eventuellement, mesurer les effets suite & votre réflexion.
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L’évaluation de votre écrit aura lieu en avril 2024
Elle s’attachera entre autres a déceler dans Uécrit les capacités du fonctionnaire

e developper une capacite a observer ;

e adecrire, a raconter, a caracteriser les situations professionnelles;

e a prendre conscience des faits, des déemarches que 'on adopte.

e || faudra donc montrer que vous €tes capables de composer le travail de maniere
structurée et correcte (orthographe et syntaxe), de facon a avoir une lecture fluide. La
pertinence de votre réflexion doit vous aider dans la poursuite de votre carriere.

Votre écrit devra étre envoyé a Madame Juhel - IA-IPR en arts plastiques, au CMI et a
votre tuteur au début du mois d’avril
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Proposition
methodologique
ecrit réflexif

) :
prOfeSSﬁHF 9nasret§d%)9§@9 P&fFet de réel dans cet écrit afin de donner & voir clairement une problematique vécue et dont vos talents de
plasticiens pourront étre convoques.

e |aproblématique
La construction d’'une problématique consiste a chercher un point de tension qu’on desire questionner.
Pour ce faire, on recueille des ideées ; puis, on les ordonne, on les épure en tendant progressivement vers
l'essentiel.
C’est le moment de partir de ces questionnements afin de tout explorer, accumuler de la matiere, avant de
faire des choix.
CREER UNE BASE DE DONNEES DANS LAQUELLE ON VA PIOCHER TOUT AU LONG DE LA REFLEXION.

e Introduction (1 page maximum)_
On pense a la valeur apéritive (une citation, un extrait de texte, un exemple issu de l’actualite, d’une
oeuvre...), puis a présenter chague element qui nous a questionneé pour faire comprendre au lecteur la
tension qui a pousse a déevelopper cette réflexion. On acheve cette partie par 'annonce de la probléematique.
Vous savez gu’une problématique peut prendre la forme d’une question (En quoi... permet de... ?) ;
cependant, on n’est pas oblige de faire une problématique avec « comment » ou « en quoi » ou « dans
quelles mesures » ; ni gu’elle soit systématiquement sous forme de question. Par exemple : « Ma
problématique visera a analyser les relations et interactions produites entre les gestes et 'espace ».

’entéte (citation...) doit étre re-convoquée - re-questionnée durant l'introduction, elle ne peut étre
simplement posée. Académie de la Réunion et de Mayotte
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On développe l’écrit autour de trois parties.

Chaque partie tente de répondre a un des questionnements figurant dans lintroduction ;
lesquels de concert tendent vers une réflexion axée autour de la problématique. Chacune
des parties a également une propre logique qui permet au lecteur de suivre une coherence
dans le fil conducteur de la pensée.

e La premiére partie (1 page maximum)_: On travaille cette premiere partie dans le but
d’EXPLICITER et CONTEXTUALISER a partir de définitions precises issues de deux
dictionnaires, d’un extrait des programmes, d’un ouvrage en pedagogique et en
didactique. D’ou ¢a vient, pédagogiguement ? Qu’est ce que ca apporte sur ma place
en tant que professeur d’arts plastiques ? Et philosophiguement ? ( a partir de
lectures) Repérer les enjeux en termes de compeéetences professionnelles issues du
reférentiel. Formuler clairement des enjeux et des questions. Plusieurs possibilités et
se diriger vers un choix argumente.

Il s’agit de construire une réflexion, et de démontrer d’ou elle vient.
En somme, comment des outils larges et pluriels ont nourri et développé cette reflexion ?

f
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e Deuxieéme partie (1,5 page maximum)_: C’est la transposition sur le terrain issue des materiaux
collectées (1 page)
J’al differents materiaux collectes lors des recherches, je sais tout cela d’'un point de vue
scientifique ( les elements figurant dans la premiere partie), qu’est ce que ¢ca met en eécho dans
mon role d’enseignant ? Comment mettre ce savoir en pratique ? Cette partie dialogue donc avec
la premiere partie et tente de traduire une pensée en mouvement.

e Troisiéme partie (1,5 page maximum)_: C’est 'analyse realisée in fine tendant a repondre aux
questionnements initiaux ?
En quoi les gestes professionnels, les competences professionnelles de ’enseignant ont-ils pu étre
repenses, decortiques ?
« ...C’est ce qui me permet d’apporter une reponse au probleme que pose ... »

e La conclusion (une demi page a une page maximum)_
Elle reprend, rappelle et ouvre possiblement a un nouveau questionnement, ou un morceau que
’on n’aurait pas traiter.
Par exemple « au regard des éléments de ma problématique, et des questionnements et
propositions que j’ai formule, on pourrait envisager afin de rebondir, ou de prolonger la situation
d’interroger... la place du numérique dans 'enseignement des Arts Plastiques (exemple seulement
pour illustrer).
e Bibliographie + les annexes sélectionnée rigoureusement.
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Un exemple de
dossier questionnant
’évaluation par
compétence réalisé
par Mme Adélaide
Camard.
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Premiére partie :

présenter les matériaux sur lesquels vous construirez votre réeflexion.

Bl s

L’EVALUATION A L'ECOLE. Pour la réussite de tous les éléves.
Charles Hadji, Questions enseignants, Nathan collection, page 25

Celle-ci, a linstar du systéme de couleurs ou de lettres, doit étre un message sur
I'acquisition de la compétence et non une mesure comparative mettant en compétition les
éléves. Surtout, I'outil d’évaluation quel qu’il soit doit étre centré sur I'analyse de critéres
ciblés et d'objectifs d'apprentissages précis inhérents a la formation disciplinaire de
I'apprenant.

Chav\es Had)i

« Hadji (1989, 2012) rappelle que s'il ne peut y avoir d'évaluation rigoureuse sans
avoir défini a priori dans ses objectifs les qualités importantes (critéres) quant a la
satisfactions des attentes en matiere d'apprentissage, il importe aussi (sans qu’il
s'agisse de mesure) de définir un seuil d’acceptabilité qu’il faudra assumer et
expliciter afin de légitimer notre jugement, or cela est d'autant plus difficile — peut-
on d’'ores et déja ajouter — qu'il n'existe aucun modele de référence, ni plasticien, ni
comportemental dans le domaine des arts... »

L'APPROCHE PAR COMPETENCES EN ARTS PLASTIQUES,
Bernard-André GAILLOT

Académie de la Réunion et de Mayotte



Un exemple de
dossier questionnant
’évaluation par
compeétence réalisé
par Mme Adélaide
Camard.

Deuxiéme partie :
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... Dont j'ai trés vite
senti les limites.

Manque de prise en Cgmpte \
des compétences

En effet, comment réaliser un bareme d'évaluation, a ce moment-la chiffré, sans vraiment
prendre en compte les compétences disciplinaires ? Celui-ci serait inévitablement biaisé,
artificiel, sans réelle prise en compte des aptitudes et savoir-faire mobilisés par les éléves.
Cette méthode m'a valu des heures de réflexion sur le nombre de points a accorder aux
éléves afin de mesurer la qualité d'un travail et non d'évaluer 'acquisition d'une compétence.
Pour ainsi finir avec des travaux mal évalués.

A titre personnel, je tire maintenant de ces tentatives beaucoup de positif. Il s'agissait
simplement, pour moi, de la mauvaise méthode méatinée d'inexpérience. Il s’agit ici de
valoriser l'erreur dans un objectif d'apprentissage et de progression du dispositif
pédagogique.

Académie de la Réunion et de Mayotte

La facon dont lapport scientifiqgue va vous obliger a modifier certains habitus et
developper un regard critique.

o5 tewmes “® que i pu enfin comprendre les enjeux de la

“—e discipline : les attendus institutionnels, les

e attendus pédagogiques, la construction de

S séquences et, de fait, la construction de
I'évaluation.

-l

L" ~ - - -
“ C’est dans et grace a ce cadre que j'ai pu
“—

O\_.

Quest ce que yévale -
le processus de
cvéation, le produit €ini
7 Comwment ?

retravailler mes séquences, avoir la liberté
d’en créer de nouvelles, et tendre vers une
évaluation construite sur mesure, pour les
éléves.

o~ ‘ Ainsi, j'ai pu commencer a
<y penser différents types
d'évaluations. Notamment
S I'évaluation formative.

Dont la méthode n'a cessé
d'évoluer avec le temps.



Un exemple de
dossier questionnant
’évaluation par
compétence réalisé
par Mme Adélaide
Camard.

ANAMORPHOSES

Troisieme partie:
La facon vos recherches et 'étude pratique de terrain ont bouleverseé vos prénotions.

TR NN PR SR R P R T e e

pour que I'on comprenne |"action.

AL A LA LA ST L T N W Nt A Sl N IUFUI e ALAL It s Al

progression tout au long de leur formation et a définir

2 - Jo sais I approprier des questions leurs points forts et leurs fragilités dans les différents
m-ham.. domaines de la discipline.

5 - Je sais, dés le début de mon L. uraient une idee
ici si, les éleves &
mmmrihnmohﬂdcm Expliciter les AIn t méme les

DR — compétences de leur progression aVar car leur
= . . 1 i e,
La présentation de ma creation, y travaillées. bilans de fin de trimestr

18 prise on comple il spectateur positionnement aurait €€ connu a

10 - Je sais étre autonome et _ -y “ 'avance.
responsable. Je sais prendre des Détailler et rendre i “ | ou en TeNet \
Salvador Dal, Installation d'objets hetérogenes, nkistives. Jo sais faire preuve intelligible les

Anamorphose de Bernard Pras L
dans la conduite d'un projet. attendus pour

Une anamorphose est une image déformée qui reprend sa forme maitriser les
d'origine sous un angle particulier (un point de vue pracis). ——— compétences.
Comportement

REINVESTISSEMENT : Savoir travailler en autonomie (étre

Outils et matériaux : ruban adhésif repositionnable, une tablette responsable, prendre part au travail
Temps : 25 minutes groupe) ; Terminer le travail dans les

on CUMIS — e

- o7 e _____i__-—

e sees

_____._-—-:“— as -
E!',:!E“esmat'é‘es .

Demande : Une ANAMORPHOSE dans le college. Par groupe de 4 :
éleves, proposez une anamorphose dans un espace du college. Mﬁmhm
Vous prendrez votre anamorphose en photographie : plan large. TP‘*“ gy
Vous emmenerez votre fiche de route avec vous. Fll.' '*I = m'm‘l’-" -

"Fiche de route"
. Laisser les éléves se
positionner de maniére

-_ro e autonome sur l'acquisition
ﬁ’fw"‘ \ des compétences ;
p‘-‘ﬂ#ﬂ:ﬁ‘:‘. \ + laisser le dialogue entre
\f’,.a: a-?:" pair émerger ;
*ﬁéﬂﬂ’" M__,,' « donner la possibilité aux En théorie, cet outil pédagogique était intéressant et utile pour I'éléve qui pouvait avoir
M“ﬂw"”w. / apprenar"uts de gagner en une vision globale de I'acquisition des compétences durant une année, voire un cycle
f:;;'w-"' - autonomie et en reflexion entier. Dans la pratique, ce tableau a été peu efficace :

o sur le travail a réaliser. e e o v S SO
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Surtout, prenez du plaisir dans cette
reflexion. L’ecrit est suffisamment
ouvert afin que vous puissiez
developper une specificiteé qui vous
questionne.
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